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Cuso se distingue dans le palmarès 
FAIR SHARE 2025
Nous sommes heureux d’annoncer que notre organisation s’est classée de manière 
remarquable dans la 7e édition du rapport FAIR SHARE.

Cuso démontre un engagement concret en faveur de l’équité entre les genres. 
En soumettant volontairement ses données et en maintenant une transparence constante, Cuso obtient non 
seulement une position de tête dans le palmarès, mais incarne également la responsabilité et le leadership dans 
la promotion d’une équité de genre intersectionnelle.

Source : fairsharewl.org/monitor-2025-en/

Le palmarès considère qu’une organisation a une représentation équitable des femmes en 
leadership lorsque son indice FAIR SHARE est de 15,0 ou moins.
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Nous remercions sincèrement le gouvernement du Canada pour son soutien 
financier, offert par l’entremise d’Affaires mondiales Canada.

Cuso International est un organisme de bienfaisance enregistré. 
Canada : no. 81111 6813 RR0001 • États-Unis : no. 42-1769535 4

cusointernational.org 
123 rue Slater, Bureau 800, Ottawa (Ontario), Canada K1P 5H2 
Si vous avez des questions concernant l’impact de votre don, n’hésitez pas à 
nous contacter à l’adresse suivante : donorrelations@cusointernational.org



« Le coût d’une 
séance de 
formation est 
minime. Le coût 
du silence ? Des 
générations 
d’inégalité. »

93 %
participants 

masculins

7 %
participantes 

féminines

Renforcer l’égalité des genres 
en classe

Apprendre à jardiner pour semer les 
graines d’un avenir durable

Une formation technique aide Tatiane 
à concrétiser son rêve

En Éthiopie, Solomon Agazi, 17 ans, montre comment 
parfois, le changement commence par le courage de 
remettre en question les traditions, de défier les stéréotypes 
et de redéfinir ce que signifie être un homme. 
La formation de Cuso International sur la masculinité 
positive a transformé sa vision sur la masculinité. 
« On a grandi en croyant que la force signifiait la domination », 
confie-t-il. « Cuso m’a appris que la véritable force réside dans 
l’empathie. »
Aujourd’hui, Solomon comprend qu’une autre approche des 
normes de genre peut avoir un impact positif sur toute sa 
communauté.

Au cœur de Villa El Salvador, au Pérou, un projet 
transformateur prend racine. Le jardin biologique d’une 
école reconnecte les élèves à la nature et leur enseigne 
des notions essentielles sur le développement durable, 
l’alimentation saine, la valeur de la terre et les bienfaits 
de l’agriculture urbaine.
Grâce à des ateliers pratiques, les élèves découvrent les 
cycles de vie des plantes, les techniques de culture, le 
compostage. Cette approche concrète et immersive 
leur transmet un savoir qui dépasse le cadre 
scolaire, en leur donnant des compétences utiles  
à la maison et dans leur communauté.

Au Cameroun, les jeunes filles font face à de nombreux défis : grossesses non désirées, 
violences basées sur le genre, mariages précoces et forcés, violences domestiques, 
discriminations raciales ou professionnelles.
Depuis son plus jeune âge, Tatiane est passionnée par le cinéma. Et malgré les obstacles, 
elle a persévéré jusqu’à faire partie des meilleurs de sa classe, obtenant son diplôme avec 
mention.
« Ce n’est pas parce qu’on vient des quartiers difficiles qu’on est condamné  
à l’échec », affirme-t-elle.

Et l’engagement du jeune homme a fait boule de 
neige. Les enseignants constatent une baisse du 
harcèlement envers les élèves filles, et de plus en plus 
de garçons participent aux discussions sur la santé 
menstruelle — des sujets autrefois tabous.
« Nous ne sommes pas seulement des étudiants. 
Nous sommes des frères, des fils et de futurs pères », 
souligne-t-il. « Quand vous transformez  notre 
façon de penser, vous transformez  les familles, 
les communautés, et ultimement, les nations. » 
Solomon espère que ces formations seront offertes 
dans toutes les écoles afin de faire de l’équité entre  
les genres une norme. Mais le projet ne s’arrête pas là. Les parents, les 

enseignants et les voisins sont invités à participer 
à l’entretien du jardin, créant ainsi un réseau de 
collaboration et de soutien mutuel. En se familiarisant 
avec les techniques de l’agriculture durable, ils peuvent 
les reproduire chez eux, favoriser l’autosuffisance 
alimentaire et économiser de l’argent.    
Grâce à vous, ce jardin fait pousser en chaque 
élève l’envie de respecter la terre et de contribuer 
à un avenir plus sain pour tous.

L’EFFET CUSO 
Un total de 486 personnes 
— 451 hommes et 35 femmes — 

Elle a rejoint le programme TechWomen Factory de Cuso, où elle a développé des compétences en art numérique, 
notamment en montage vidéo, et a utilisé Photoshop pour concevoir l’affiche de son film primé La tâche. 
TechWomen Factory, en partenariat avec le Cameroon Youth School Tech Incubator (CAYSTI), soutient les femmes âgées 
de 18 à 35 ans en ajoutant une forte compétence numérique à leur parcours professionnel..
Grâce à vous, Tatiane rêve désormais de tourner un film avec une équipe composée uniquement de 
techniciennes. « J’espère voir en Afrique, et au Cameroun en particulier, autant de femmes que d’hommes dans les 
métiers techniques du cinéma et de l’audiovisuel, avec les mêmes droits », dit-elle.
« Je remercie Cuso de m’avoir offert cette plateforme pour m’exprimer. »

ont participé à ces sessions, transformant leur vision de la masculinité 
et mettant en lumière le rôle que peuvent jouer les garçons et les 
hommes dans la création d’environnements d’apprentissage favorables 
aux filles. 

À l’image de Solomon, ces garçons et ces hommes 
mettront en pratique ce qu’ils ont appris dans leur 
propre vie, créant ainsi un effet d’entraînement dans 
leurs communautés.
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