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Le programme Talents Pluriels aide de
jeunes entrepreneurs a gouter au succes

Pélégrine Makela est une jeune entrepreneure qui prend des mesures concrétes pour faire grandir son entreprise.

Elle est la fiere fondatrice d'une entreprise d'organisation d'événements, offrant des services de traiteur et de décoration, et elle
emploie maintenant une équipe de 12 personnes a Kinshasa, en République démocratique du Congo (RDC). Bien qu'elle ait
commencé son entreprise de facon informelle en 2019, elle a obtenu tous ses documents officiels en 2024.

Clest a ce moment qu'elle a rejoint le programme Talents Pluriels de Cuso, par lentremise du partenaire local Si Jeunesse Savait. Elle
a suivi des formations, développé ses compétences et rédigé son plan daffaires.

Dans le futur, Pélégrine prévoit d'ouvrir un restaurant et de mettre sur pied un centre de formation pour enseigner les arts
culinaires. La leader naturelle souhaite aussi encourager d'autres jeunes a se lancer et a oser franchir le premier pas.

C'est grace a des donateurs comme vous si des jeunes entrepreneurs comme Pélégrine peuvent accéder au soutien dont
ils ont besoin pour grandir et trouver leur autonomie par I'entrepreneuriat. Mais ne vous attendez pas a ce quelle vous livre
le secret de ses recettes!

« Ce programme m'a permis de
devenir plus efficace, demieux =
gérer mon entreprise et de mieux
m’organiser. Avant, je n'avais pas
de carnets ni de registres de stock:
Mais aujourd’hui, mon entreprise
est structurée comme il se doit. »

L'EFFET CUSO

Entre 2022 et 2026, le programme a
obtenu des résultats importants en RDC :

* 6 754 jeunes formés en employabilité et en entrepreneuriat

e 3236 participants accompagnés vers l'auto-emploi ou la
création d'entreprise

e 3 873 proches rejoints grace aux retombées aupres des
familles et de la communauté

* 640 petites entreprises légalisées
* 450 jeunes embauchés ou ayant obtenu un stage



Au salon des possibles : dépasser
'adversité grace a l'education

Dans son salon de coiffure, Hana Tamene Totoba coiffe une cliente avec un fer plat lorsque
I'électricité s'interrompt brusquement. Elle ne se laisse pas décourager.

« Quand le courant coupe, il faut faire preuve de créativité », dit-elle avec

un sourire. A
Hana, une personne déplacée en Ethiopie, a appris & avancer malgré les obstacles. ﬁ
Dans le pays, de nombreuses filles ont moins de chances de fréquenter I'école d
ou de terminer leurs études en raison de barrieres sociales, économiques et
culturelles, comme la nécessité de travailler, le mariage précoce ou l'acces limité
aux ressources éducatives. Mais laisser ces obstacles tracer son destin n'‘était pas
une option pour Hana.

Elle compte parmi les dipldmées du programme U GIRLS 2 de Cuso, qui favorise
la scolarisation des jeunes filles du secondaire et les encourage a terminer leurs
études, grace a une approche intégrée. Aujourd’hui, elle est propriétaire de son
propre salon de coiffure, une autre réussite qu'elle attribue aux aptitudes quelle a
pu développer grace au programme.

Mais ses ambitions ne sarrétent pas la.

En parallele de son entreprise, Hana suit des cours en pharmacie avec l'objectif
d'intégrer un jour le domaine pharmaceutique. Elle réve aussi dagrandir son salon
pour y ajouter des services donglerie et un espace maquillage.

Les lumieres se rallument dans le salon. Elle sourit... et poursuit son travail.

Hana nous montre qu‘avec de la détermination et de la motivation, ainsi
qu‘avec le bon soutien et les bons outils, il est possible de surmonter les
obstacles. Et que les donateurs, en soutenant des programmes clés comme

U-GIRLS 2, aident les jeunes filles a dépasser les barrieres et a réver plus grand.
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P SSEER Ouvrir la porte au
Ba#l soutien en santé
mentale

Au Pérou, une porte essentielle s'est ouverte pour de nombreuses
personnes LGBTQZ2IA+ : lacces gratuit a des services de santé
mentale et a des conseils juridiques offerts dans un cadre inclusif.

Par le passé, beaucoup ont d( faire face a des situations de
discrimination ou de violence fondée sur le genre (VFG), ne sachant pas vers qui se tourner pour obtenir de l'aide. Dans bien
des cas, I'Etat ne propose pas de services spécialisés ou adaptés aux réalités de leur communauté.

Mais grace au programme Renewed Voice and Leadership de Cuso, des personnes LGBTQ2IA+ ayant été victimes de
discrimination ou de VFG ont pu recevoir un soutien psychologique et juridique dans un environnement s(r, ou elles ont été
accueillies avec respect, empathie et compréhension.

Ce service représente bien plus qu'un simple accompagnement. Il offre un soutien de qualité, exempt de discrimination,
auquel beaucoup n'ont généralement pas acces dans les services publics ou privés. Les résultats sont parlants : des personnes
accompagnées indiquent que le service a contribué a réduire leur dépression et leur anxiété, tout en aidant a traiter les
conséquences graves de la VFG, comme le stress post-traumatique notamment.

Comme I'a partagé I'une des personnes accompagnées : « C'est l'aide la plus précieuse que j'aurais pu recevoir. Sans
ce soutien [psychologique et juridique], je pense que le processus aurait été beaucoup plus long. J'en ressens
beaucoup de gratitude. »
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. \* | d’agir porté par les bénévoles

Cuso s’est joint a 14 autres organisations canadiennes, avec le soutien d’Affaires mondiales
Canada, pour mettre en lumiére les actions positives qui transforment le monde.

L’heure d’agir est un mouvement national canadien qui célebre le bénévolat, 'engagement
communautaire et la contribution au changement social. Piloté par 15 organisations
financées par le gouvernement du Canada via le Programme de coopération volontaire, le
mouvement vise a valoriser les gestes, grands ou petits, qui font réellement une différence.
Localement comme a l'international.

Rejoignez le mouvement!
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‘ USG Partageons les savoirs 123 rue Slater, Bureau 800, Ottawa (Ontario), Canada K1P 5H2

T eI 125 [P Dl Si vous avez des questions concernant Iimpact de votre don, n'hésitez pas a
nous contacter a ladresse suivante : donorrelations@cusointernational.org

International

Nous remercions sincérement le gouvernement du Canada pour son soutien

I* GbbalAffais  Affaires mondiaks financier, offert par lentremise d’Affaires mondiales Canada.
Canada Canada
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