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AUINTERIEUR : Le truc de
Christine pour ouvrir l'esprit et
le cceur des jeunes jamaicains. 2

Une ferme enchantée aux Philippines qui réduit la pauvreté,
grace a votre coup de baguette magique! r:

Votre apport dans la vie de Jefferson,
un nouvel entrepreneur colombien.




JAMAIQUE :
Vous permettez a des jeunes
en difficultées de s'épanouir

L] “ e T R . § Quand Romane a commencé I'école au YMCA de Kingston,
1 1[! AR : Al en Jamaique, il posait la méme question jour apres jour a
e LT RN ' ' Christine : « Avez-vous de la nourriture? ».

« Il n'avait rien a manger a la maison, se souvient Christine
French, une Canadienne originaire de Colombie-Britannique
venue passer un an au YMCA, a titre de coopérante-volontaire
de Cuso International.

La mére de Romane venait tout juste de se trouver un nouvel
emploi, mais son salaire ne suffisait pas a les loger et a les
nourrir convenablement. Pendant que la mére de Romane
s’occupait du loyer, les employés du YMCA et Christine ont
trouvé un moyen de remplir le ventre vide de Romane a son
arrivée a lI'’école. Ils ont méme réussi a convaincre une épicerie
du coin de laisser Romane et sa mére récupérer les invendus.

Omarion et Daniel
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«Je n'oublierai jamais Romane, souligne Christine. Sa mere
a8 ‘ m’envoie encore des textos de temps a autre pour me donner
; des nouvelles. »

Le role de Christine consistait d’abord et avant tout a préparer
le plan stratégique pour les programmes du YMCA, dont 'école
de rattrapage pour les adolescents en difficulté. Mais au bout
du compte, c’est dans le cadre de son travail aupres des jeunes
qu’elle s’est sentie la plus utile. Elle a méme organisé un camp

« Ce fut un réel plaisir de gagner la confiance de ces jeunes, de
passer du temps avec eux et de les voir s’épanouir sous nos yeux
grdce a nos bons soins. C’est d’autant plus touchant qu'’il s’agissait
de jeunes ayant vécu des choses vraiment difficiles et qui avaient
appris trés tét a contenir leurs émotions. »  _ Christine French
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Lavante et Shevaun au camp de robotique

d’'une semaine pour qu'ils puissent suivre des cours pratiques
dans le domaine de la robotique et de I'énergie renouvelable.

O oA « C’était incroyable de voir les gar¢ons s’épanouir grace a
el l'attention que leur portaient leurs enseignants, a la bonne
( )
THE KT GSTON Y.M.C.A nourriture qu'on leur servait et a l'eau fraiche mise a leur
21Hope Ro 'ﬂgSto 0 disposition pour se désaltérer, explique Christine. Ils se sont
b3 / complétement transformés en seulement cing jours! »

‘ Christine se souvient d’ailleurs d'un étudiant qui avait tellement
aimé son expérience qu'il s’était levé spontanément pour
remercier ceux qui avaient organisé le camp.

« Le soutien que j’ai recu de Cuso International m’a donné la
possibilité de consacrer tout mon temps aux choses vraiment
importantes, précise Christine. Cuso International change le
monde comme aucun autre organisme ne parvient a le faire. »

Etudiants de la classe de
mademoiselle Masters

Si Christine a pu tisser des liens aussi étroits avec ces jeunes, c’est grace a votre générosité. Vos dons permettent

aux coopérants-volontaires comme elle de partager leurs compétences et d’'améliorer les conditions de vie
d’enfants et de familles a travers le monde.




PHILIPPINES :
Une ferme qui change le monde

Niché dans les montagnes de Bulacan, la province centrale des
Philippines, se trouve un endroit magique qu’on appelle la Ferme
enchantée. Ce lieu n'est pas magique dans le sens littéral du terme, bien
stir. Pas de créatures fantastiques ni d'arbres qui parlent ici! En fait, ce
qui rend cette ferme si spéciale, c’est sa capacité de transformer la vie
de familles qui vivent dans une extréme pauvreté.

La ferme est dirigée par Gawad Kalinga, un partenaire de Cuso
International et 'un des organismes de développement les plus
respectés des Philippines. La mission premiére de I'organisme est de
construire des maisons pour les pauvres, mais récemment, il a décidé
de s’investir dans ce projet de ferme. C’est la qu’entre en scene Shona
Taner, une coopérante-volontaire récidiviste de Cuso International!

« Avant, j’'aidais les propriétaires d’entreprise a faire plus d’argent. Un
jour, j’'ai décidé que je voulais aider les pauvres a faire plus d’argent »,
explique Shona.

Cette ferme, qu'on appelle parfois la Silicon Valley des entreprises
sociales, est un modele d’affaires unique en son genre qui mise sur
I'approche du « triple résultat net », soit 'amélioration du rendement
financier, social et environnemental. Cinquante familles auparavant
sans abri vivent désormais dans une maison sur la ferme, et leurs
profits sont réinvestis dans la ferme.

« Je crois beaucoup a I'entrepreneuriat

social et a son enseignement comme Shona sert de mentor a des étudiants du programme de développement
outil pour sortir de la pauvreté » pratique en entrepreneuriat social de la ferme. Elle aide aussi les
- Shona Taner fermiers a améliorer leurs procédés et leurs pratiques afin qu’ils

puissent augmenter leurs profits et devenir plus stables financierement.

COLOMBIE :
Des armes a Internet

Jefferson Angulo a ressenti la pression de joindre un gang dés
qu’il a quitté I'armée. Pendant des dizaines d'années, les gangs
et les groupes armés colombiens approchaient les hommes
comme lui, rompus au maniement d'une arme a feu, afin qu'ils
entrent dans leurs rangs et participent a la guerre civile. Mais
Jefferson ne voulait pas d'une vie de violence et de danger.

Il a plutot choisi d'utiliser son énergie pour lancer une
entreprise favorisant I'apprentissage et la communication :
un café Internet!

Un an aprés l'ouverture de son café, Jefferson s’est rendu
compte qu'il avait besoin de compétences supplémentaires
pour bien gérer son entreprise. C’est pourquoi il s’est inscrit
au cours de gestion de petites entreprises offert par Cuso
International.

« Avant la formation, je n’avais pas d’horaire, se rappelle-

Grace a votre soutien, Jefferson posséde désormais les t-il en souriant. J'ouvrais simplement mon café a 'heure

connaissances et la confiance nécessaires pour faire que je pouvais et je nettoyais a mon arrivée. Maintenant,
prospérer son entreprise. Maintenant, il réve de pouvoir j'organise ma journée la veille afin de toujours
embaucher un employé et aider d’'autres personnes a trouver commencer a I'heure. » - Jefferson Angulo

du travail, prospérer et vivre dans un climat de paix.
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CANADA:
Canada 150

Cuso International, tout comme le Canada, possede une histoire riche de liens et de collaborations dans plusieurs pays du monde :

56 | 80 | 16,000 | 13,000

AFFECTATIONS COOPERANTS-
ANS PAYS VOLONTAIRES

Rencontrez notre nouveau chef de la direction

En cette période de croissance remplie de possibilités pour Cuso International, Glenn
Mifflin sera un atout de taille avec son expérience en gestion organisationnelle, en
finances et en gouvernance.

«Dés mon arrivée au sein de Cuso International, j’ai été impressionné par le dévouement
de ses employés, de ses coopérants-volontaires, de ses bénévoles, de ses donateurs et de
ses partenaires, de méme que par leur volonté de tendre la main aux plus vulnérables »,
souligne Glenn.

Il est d’ailleurs particulierement fier de I'approche de Cuso International, qui mise sur
le travail de ses coopérants-volontaires. D'ailleurs, il adore découvrir les raisons qui les
poussent a partir sur le terrain, ainsi que les lecons de vie précieuses qu'ils en ont tirées.

« Ce n’est pas une expérience ordinaire, ajoute Glenn. C’est un choix profondément transformateur
Glenn Mifflin qui a le pouvoir de changer le monde. » - Glenn Mifflin

Undonde1$=10$% sur le terrain - Tous les dons versés a Cuso International
CHAQUE DON - b A s . i e
ont 10 fois plus d'impact sur le terrain grace a nos coopérants-volontaires, a nos

DE 1 $ SE partenaires, a nos donateurs et a nos bailleurs de fonds. En d’autres mots, vous
aurez un impact sur 10 fois plus d’enfants, de femmes et d"hommes dans le besoin.

Donnez maintenant et multipliez votre don!

Nous adorons avoir de vos nouvelles!

C v 200-44 rue Eccles, Ottawa ON, Canada K1R 6S4
USC 75838434287 poste 222 O o ° @ @
support@cusointernational.org cusointernational.org
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Nous tenons a remercier le gouvernement du Canada pour son soutien financier, versé
par Uentremise d’Affaires mondiales Canada.
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