
Au Pérou, des femmes 
transforment leur savoir 
ancestral en indépendance 
économique
Aussi inclus : 65 ans d’impact et 
des histoires de leadership local 
au Honduras et en Colombie.
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Célébrons 65 ans de Cuso International

Nous remercions sincèrement le gouvernement du Canada pour son soutien 
financier, offert par l’entremise d’Affaires mondiales Canada. 
Cuso International est un organisme de bienfaisance enregistré. 
Canada : no. 81111 6813 RR0001 • États-Unis : no. 42-1769535 4

cusointernational.org 
123 rue Slater, Bureau 800, Ottawa (Ontario), Canada K1P 5H2 
Si vous avez des questions concernant l’impact de votre don, n’hésitez pas à 
nous contacter à l’adresse suivante : donorrelations@cusointernational.org

Depuis sa 
création, Cuso a 
déployé 15 000 

coopérants-
volontaires 

qualifiés dans 
plus de 100 

pays.

Cuso a été  
fondée au  

Canada  
en 1961.

Aujourd’hui, 
Cuso continue 

de s’investir 
pleinement 

dans les grands 
enjeux du 

développement.

Dans les années 1980, Cuso a 
élargi son mandat pour intégrer 
les questions de justice sociale. 

Elle a réorienté ses priorités pour 
s’attaquer plus directement aux 
causes profondes de la pauvreté 

et des inégalités.

Les années 1970 ont marqué le début de 
l’engagement de Cuso en faveur de l’éducation au 

développement au Canada, ainsi que son implication 
dans le mouvement anti-apartheid en Afrique du Sud. 

Durant cette période, Cuso a également lancé des 
projets sur le terrain. L’organisation a notamment mené 

un important projet de reconstruction d’écoles au 
Nigeria au lendemain de la guerre du Biafra.

Au fil des décennies, 
cette action s’est élargie pour 
inclure d’autres coopérants 

expérimentés issus de secteurs 
techniques et professionnels. 

Des agronomes, des forestiers, 
des travailleurs de la pêche 

et des spécialistes des petites 
entreprises, des coopératives 

et du développement 
communautaire ont ainsi 

rejoint les rangs, en plus des 
professionnels de l’éducation  

et de la santé.

À ses débuts, la 
majorité des coopérants 

de Cuso étaient de jeunes 
diplômés universitaires. 

Ils étaient principalement 
affectés dans des écoles 

secondaires et des 
postes de formation des 

enseignants.



L’EFFECT CUSO 

Transformer les savoirs traditionnels 
en produits modernes au Pérou

Amplifier la voix des femmes pour 
leurs droits en Colombie

Promouvoir l’éducation financière  
et la planification d’entreprise au 
Honduras Dans une communauté rurale et agricole située à deux 

heures de Cusco, au Pérou, un groupe de femmes 
se dirige vers leur nouveau laboratoire. Vêtues de 
leurs habits traditionnels, de leurs gants et de leurs 
masques, elles marchent vers l’arrière de la maison. 
Contrairement à une maison typique, celle-ci abrite 
un laboratoire où elles transforment leurs savoirs 
traditionnels en produits modernes pour les vendre 
au marché local.
Grâce au soutien du programme SHARE de Cuso et 
en collaboration avec son partenaire local, le Centro 
Bartolomé de las Casas (CBC), les femmes de la 
communauté Chari ont obtenu du financement pour 
acheter une cuisinière et une machine de stérilisation, leur 
permettant de fabriquer leurs produits pour les vendre 
au marché. Les plantes traditionnelles sont séchées puis 
utilisées pour fabriquer des tisanes, des savons, des 
lotions et des huiles.

Dans la municipalité de Timbiquí, au cœur de la région 
du Cauca en Colombie, les femmes subissent depuis 
longtemps des violences basées sur le genre et sont trop 
souvent privées de leurs droits et de leur voix en raison 
d’une culture machiste au sein de leur communauté. 

À Omoa, au Honduras, l’économie locale repose en grande partie sur le tourisme. Face au boom de croissance 
économique et sociale actuel, les organisations locales ont ciblé la résilience économique et l’approche de genre  
comme des piliers essentiels au développement durable de la municipalité.
En partenariat avec le Centro de Estudios Marinos (CEM) et Rare Fish Forever, et sous l’impulsion de la municipalité 
d’Omoa, Cuso a conçu un programme de formation et de développement de plans d’affaires. Grâce à sept ateliers 
et séances de travail, des entrepreneurs ont appris à démarrer une entreprise. Ils ont exploré les détails de la 
planification, les projections d’investissement, le délai de récupération, l’incubation de leurs projets et la 
création de plans d’affaires.
L’accent a été mis sur le soutien communautaire afin de renforcer et de diversifier les activités économiques de cette 
communauté, dont les revenus proviennent traditionnellement de la pêche, pour améliorer la qualité de vie de tous.

Elles confectionnent 
également des chapeaux, 
des écharpes, des gants et 
des sacs avec une méthode 
de tissage traditionnel.
Pour ces femmes, le fait de 
pouvoir créer et vendre leurs 
propres produits leur procure 
une grande fierté. Non 
seulement elles partagent 
leurs connaissances en 
dehors de leur communauté, mais également aux générations 
futures : une façon de continuer de faire vivre ces traditions.
Et ce n’est que le début. À l’avenir, ces femmes 
rêvent de pouvoir faire certifier leurs produits et de 
développer leur entreprise à l’échelle nationale, voire 
même à l’échelle internationale.

Face à cette situation, Cuso et son partenaire la Fondation 
ACUA ont uni leurs forces, lançant une initiative pour renforcer 
le leadership des femmes et leur participation aux décisions 
locales. Des consultations et un soutien technique ont 
changé la donne. Aujourd’hui, les femmes font entendre 
leur voix. Elles participent à la gouvernance de leur 
commune et veillent à ce que leurs priorités soient 
inscrites dans les politiques publiques.
Pour ces femmes, ce n’est qu’un premier pas. Prochaine 
étape : inscrire ces actions dans les futurs plans de 
développement de la municipalité. Elles veulent aussi 
participer aux choix budgétaires, tandis que leur objectif reste 
d’améliorer concrètement leur qualité de vie. Cela passe par 
la prévention des violences, l’autonomie économique, l’accès à 
l’éducation, à la santé et à la représentation politique. 
« Nous sommes ici aujourd’hui pour exiger le respect, 
la justice, la protection et de véritables politiques, pas 
des promesses en l’air. Nous voulons des institutions 
qui répondent, qui soutiennent et qui agissent. Nous 
voulons des parcours de soins qui fonctionnent, qui 
sauvent des vies et qui ne nous revictimisent pas une 
deuxième fois. » – Mary Luz Ante Orobio

« Ma motivation première était d’améliorer les revenus de ma famille. Ma 
mission et ma vision sont de devenir une entreprise de distribution de pain.  
Je me sens plus forte et je suis fière d’être un modèle pour d’autres femmes. »   
–  l’entrepreneure Joselin Cambronero

+15% de revenus de vente observé chez 

60 entrepreneurs  
(55 femmes et 5 hommes) ont obtenu leur diplôme en 
éducation financière, formant ainsi le troisième groupe  
de diplômés. 

5 formateurs formés   
afin de renforcer les capacités locales des 
organisations partenaires, de la municipalité et  
des leaders communautaires, pour reproduire  
ces formations auprès d’autres personnes.

Scannez pour voir 
l’histoire de Joselin

les entrepreneurs ayant participé à la formation. Cela 
leur a permis d’avoir un meilleur contrôle sur leurs 
affaires, une plus grande sensibilisation à la gestion 
financière et des outils pour suivre  
leurs investissements  
et leur rendement.
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