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Notre expérience
COLUMBIE

Aperçu du programme
Actif en Colombie depuis 2015
Le programme de Cuso International en Colombie 
met l’accent sur la promotion de l’équité des genres, 
de l’emploi inclusif et des moyens de subsistance 
durables pour les populations vulnérables. Grâce à des 
partenariats stratégiques et à des initiatives adaptées 
au contexte local, le programme génère des résultats 
mesurables qui renforcent les communautés et 
contribuent à la stabilité et à la prospérité à long terme.

Ce qui rend le programme unique
Solutions locales ciblées :

Reconnaissant l’importance des stratégies adaptées au 
contexte, Cuso collabore avec des partenaires locaux 
pour concevoir des initiatives répondant aux besoins 
uniques des populations, des lieux et de l’économie 
de la Colombie. Cette approche locale garantit des 
changements durables.

Accent sur les groupes vulnérables :

Le programme priorise le soutien aux femmes, aux 
jeunes, aux victimes de conflits et aux migrants 
vénézuéliens, en s’attaquant aux obstacles systémiques 
à la participation économique et sociale grâce à des 
interventions et formations sur mesure.

Renforcement des partenariats :

En collaborant avec des organisations locales de 
confiance, des gouvernements et des entreprises, Cuso 
met à profit l’expertise et les ressources pour maximiser 

l’impact du programme tout en s’alignant sur les 
priorités de développement de la Colombie.

Autonomisation par la formation :

Le programme propose des formations complètes, 
notamment en développement des compétences 
personnelles, en certifications techniques et en 
entrepreneuriat, permettant aux individus d’accéder à 
l’emploi et d’améliorer leurs moyens de subsistance.
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Principaux programmes et 
réalisations
SCOPE (Opportunités durables pour l’emploi et 
l’entrepreneuriat)
Grâce à des initiatives comme « Empleos para Construir 
Futuro », SCOPE a facilité l’accès à l’emploi et aux 
opportunités entrepreneuriales pour les femmes, les 
jeunes, les victimes de conflits et les migrants.

VENSIT
Lors de ses cinq premières phases, VENSIT a relié 554 
participants à des emplois formels, dont 60,5 % étaient 
des femmes. Les efforts continus du programme 
incluent la formation de 453 participants et le 
renforcement de 24 petites entreprises.

CARIS
Le projet CARIS a soutenu les migrants vénézuéliens en 
leur fournissant des formations et un accès à l’emploi. 
37 participants ont obtenu des emplois formels et plus 
de 50 % des participants étaient des femmes.

Programme de bénévolat
Les initiatives de bénévolat de Cuso ont renforcé les 
capacités de près de 20 organisations, bénéficiant 
directement à 28 405 individus, dont 83 % étaient 
des femmes. Ces efforts favorisent le partage des 
connaissances et des meilleures pratiques parmi les 
partenaires.

Impact et objectifs
• Emplois formels : 14 241 participants connectés 

à des emplois formels, leur offrant stabilité 
économique et opportunités de croissance.

Pourquoi le programme en 
Colombie est important
Le programme de Cuso International en Colombie 
incarne un engagement envers un développement 
pratique et axé sur les résultats. En abordant 
les défis uniques auxquels sont confrontés les 
groupes vulnérables et en favorisant l’autonomie, 
le programme soutient les efforts de la Colombie 
pour bâtir une société plus inclusive et équitable. 
Cette mission met en avant l’importance de la 
responsabilité, des résultats mesurables et des 
progrès durables.

• Développement des compétences : Formation 
dispensée à plus de 22 000 individus, les dotant des 
compétences essentielles pour l’entrepreneuriat et 
l’emploi.

• Croissance entrepreneuriale : Renforcement 
de 1 698 petites entreprises, permettant aux 
entrepreneurs de contribuer aux économies locales.


