
cusointernational.org  |  1

Notre expérience
CAMEROUN

Aperçu du programme
Les efforts de Cuso International au Cameroun visent 
à favoriser un développement durable et une égalité 
pour tous à travers des initiatives ciblées. Ces initiatives 
ont pour objectif d’équiper les femmes et les filles des 
compétences et des opportunités nécessaires pour 
s’épanouir dans l’économie numérique, tout en abordant 
les défis systémiques.

Domaines clés d’intervention 
Développement des compétences :
•	 Offrir des formations en compétences numériques 

telles que la science des données, l’art numérique, le 
développement de logiciels et le codage aux femmes 
âgées de 18 à 35 ans.

•	 Dispenser une éducation en littératie financière pour 
aider les participantes à gérer efficacement leurs 
ressources lorsqu’elles entrent sur le marché du travail.

Autonomisation et leadership :
•	 Promouvoir une représentation accrue des femmes 

dans le secteur des technologies de l’information, 
y compris dans des domaines traditionnellement 
dominés par les hommes, comme l’intelligence 
artificielle et la science des données.

•	 Encourager les femmes à occuper des postes 
de leadership dans l’industrie technologique 
camerounaise.

Intégration économique :
•	 Aider les participantes à décrocher des stages, des 

emplois ou à créer leur propre entreprise.
•	 Créer des plateformes, telles qu’une vitrine virtuelle, 

pour permettre aux entrepreneures d’augmenter leurs 
revenus et leur indépendance.

Plaidoyer et partenariats :
•	 Collaborer avec des organisations locales, y compris le 

Cameroon Youth School Tech Incubator (CAYSTI), pour 
assurer une mise en œuvre efficace des programmes.

•	 Travailler avec le ministère de l’Emploi et de la 
Formation professionnelle pour garantir des 
certifications professionnelles et promouvoir des 
politiques équitables entre les genres.
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CAMEROUN

Faits saillants de SHARE au Cameroun
Faire progresser les femmes dans la technologie :
•	 Depuis sa création, 179 participants (142 femmes et 

37 hommes) ont été formés, avec 68 % des femmes 
ayant accédé à des postes professionnels après leur 
formation

•	 Combler les lacunes dans l’accès des femmes aux 
compétences numériques, contribuant ainsi à un 
secteur IT plus équitable

Impact mesurable :
•	 Les participantes ont acquis un avantage compétitif sur 

le marché du travail, avec 27 % ayant trouvé un emploi, 
13 % ayant lancé leur entreprise et 13 % ayant effectué 
des stages

•	 Des histoires de réussite, comme le développement 
d’une application pour réduire les risques de pré-
éclampsie, illustrent l’impact transformateur du 
programme

Bénéfices communautaires et économiques :
•	 L’autonomisation des femmes génère des avantages 

économiques et sociaux pour les familles et les 
communautés, créant un effet multiplicateur positif

•	 Une attention particulière aux régions mal desservies, 
telles que le nord du Cameroun, garantit une 
distribution équitable des bénéfices du programme

Alignement avec les objectifs mondiaux :
•	 Contribue aux Objectifs de Développement Durable 

(ODD) des Nations Unies :
•	 #1 : Éradication de la pauvreté
•	 #5 : Égalité des sexes

Perspectives d’avenir
Cuso International reste déterminé à intensifier ses 
efforts au Cameroun. Avec le soutien continu des 
donateurs et des partenaires, l’organisation vise à 
bâtir sur les succès du projet TechWomen Factory 
et d’autres initiatives SHARE, afin de promouvoir un 
avenir plus inclusif et équitable pour tous.

Programme SHARE au Cameroun
Le projet TechWomen Factory de Cuso International fait 
partie intégrante de l’initiative Sharing Canadian Expertise 
for Inclusive Development and Gender Equality (SHARE). 
Opérant dans 10 pays, SHARE est dédié à l’amélioration 
du bien-être des populations vulnérables, en particulier 
des femmes et des filles, par le biais d’un développement 
inclusif et durable.


