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Notre expérience
BENIN

Aperçu du programme 
Le travail de Cuso International au Bénin vise à 
promouvoir l’inclusion sociale et à renforcer la 
résilience économique, avec un accent particulier sur 
les femmes et les groupes mal desservis. À travers le 
projet SHARE, financé par Affaires mondiales Canada, 
le programme fait progresser les droits fonciers des 
femmes, encourage des activités économiques durables 
et soutient l’entrepreneuriat féminin. Ces efforts 
favorisent des changements systémiques grâce à une 
collaboration étroite avec les organisations locales et les 
leaders communautaires.

Ce qui rend le programme unique 
Promotion des droits fonciers des femmes
Le programme collabore avec des leaders locaux 
et des organisations pour surmonter les obstacles 
systémiques, garantissant aux femmes l’accès à la 
propriété foncière et leur participation active aux 
activités économiques.

Pratiques économiques durables
Des approches innovantes, telles que la transformation 
des plantes envahissantes en produits écologiques, 
permettent aux participantes de générer des revenus 
tout en favorisant la gestion de l’environnement.

Entrepreneuriat des jeunes femmes
La formation professionnelle et le soutien au 
démarrage d’entreprises outillent les jeunes femmes 
avec les compétences nécessaires pour créer et 
maintenir des petites entreprises.

Développement dirigé localement
Avec la participation de 15 partenaires locaux et 23 
bénévoles, le programme est conçu pour répondre 

Impacts et objectifs
Renforcer les capacités : Permettre aux femmes 
d’accéder aux droits fonciers et de participer à des 
opportunités économiques.
Collaboration communautaire : Travailler avec 15 
organisations locales pour générer un changement 
systémique.
Engagement et portée : Toucher directement plus de 
12 017 participants, en mettant l’accent sur l’équité des 
genres et l’inclusion.
Soutenir l’entrepreneuriat féminin : Créer des voies 
durables pour que les femmes développent des 
entreprises et améliorent leurs moyens de subsistance.

aux besoins culturels et économiques uniques des 
communautés du Bénin.
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Activités clés
Renforcer les droits fonciers des femmes :
•	 Formation et initiatives de plaidoyer auprès de 22 

représentants et leurs familles.
•	 Collaboration avec les leaders communautaires pour 

promouvoir la propriété foncière des femmes en 
milieu rural.

Transformer les plantes envahissantes en moyens de 
subsistance :
•	 Partenariat avec des femmes pour développer 

des produits écologiques à partir de plantes 
envahissantes.

•	 Création de sources de revenus durables tout en 
réduisant les impacts environnementaux.

Faire progresser l’entrepreneuriat des jeunes femmes :
•	 Formation professionnelle et soutien au démarrage 

pour les jeunes femmes vulnérables.
•	 Acquisition des compétences nécessaires pour 

le développement de petites entreprises et 
l’indépendance financière.

Pourquoi ce programme est 
important
Le Bénin fait face à des défis majeurs en 
matière d’équité entre les genres et d’inclusion 
économique. Le programme de Cuso International 
répond à ces défis par des interventions ciblées qui 
autonomisent les femmes, favorisent les pratiques 
durables et renforcent les organisations locales. 
En s’alignant sur la mission mondiale de SHARE, 
le programme crée un changement durable et 
mesurable, assurant la résilience communautaire 
et des progrès systémiques.

Réalisations du programme
Partenariats locaux : Collaboration avec 15 
organisations locales pour renforcer leurs capacités 
en communication, marketing, gestion de projets et 
mentorat des jeunes.
Portée directe : Impact positif sur 12 017 individus, 
permettant à 150 femmes d’obtenir des certificats de 
propriété coutumière pour leurs terres.
Résultats durables : Amélioration du bien-être social et 
économique des participantes grâce à des moyens de 
subsistance pérennes.

Le programme de Cuso International au Bénin 
illustre un engagement envers l’autonomisation des 
communautés, la promotion de l’égalité des genres et 
le développement durable. Grâce à des partenariats 
stratégiques et des initiatives innovantes, le programme 
génère des changements significatifs, améliorant 
la qualité de vie et renforçant la résilience des 
communautés.

Structure et leadership
Gestionnaires régionaux : Supervisent la mise en 
œuvre du programme et garantissent son alignement 
stratégique.
Bénévoles : Apportent leur expertise pour renforcer 
les capacités des partenaires locaux et atteindre les 
objectifs du projet.
Organisations locales : Collaborent sur des initiatives 
pour proposer des solutions adaptées au contexte du 
Bénin.


